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\ PRIMARIA COMUNEI GLINA
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DISPOZITIA
Nréf | 6. 04 202

PRIMARUL COMUNEI GLINA, JUDETUL ILFOY

Avind in vedere :
- referatul secretarului general al comunei Glina;
- referatul de specialitate intocmit de serviciul extern de Resurse Umane;
In conformitate cu prevederile :
- instituirea starii de urgentd, prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stirii de urgentd pe
teritoriul Romaniei publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 212 din 16 martie 2020,
- art. 53 alin (1) lit. ¢) din Legea 53/2003 privind Codul Muncii privind suspendarea, din inifiativa
angajatorului, a contractelor individuale de munca, in caz de intrerupere sau reducere temporard a
~  activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similar;
- art. 48 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, potrivit ciruia angajatorul poate modifica temporar
ocul si felul muncii, fard consimfiméntul salariatului, in cazul unor situatii de forfd majora;
- necesitatea reducerii / intreruperii temporare (totale sau partiale) a activitaii institufiei:
tn temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) coroborat cu art. 155 din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art 1. Incepand cu data de 19.03.2020 si pénd la data de 16.04.2020 se suspendi contractul
individual de munci ale salariatului previzut in Anexe nr. I la prezenta dispozitie, in baza art. 52 alin.
1 lit ¢) din Legea 53 / 2003 privind Codul Muncii.

Art, 2. Pe durata suspendarii contractului individual de munca ale salariatului previzut in Anexa
nr. 1, beneficiazi de o indemnizatie de somaj tehnic de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului
__ de muncd ocupat (indemnizajia nu poate fi mai micé de 75% din salariul de bazi).
Art.!3. Pe durata reducerii / intreruperii temporare a activitifii, salariatul se va afla la dispozitia
~aajatorului, acesta avand oricind posibilitatea sa dispuni reinceperea activitagii. in acest sens, in cazul
reluarii lucrului, angajatorul comunica acest lucru, iar salariafii se prezintd, la data stabilitd de angajator,
la locul de muned, potrivit programului normal de lucru.
Art. 4 Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform art. 1, art. 7 siart. 11 din Legea nr. 554/2004
a Contenciosului Administrativ la autoritatea sau instanta competentd material si teritorial,
Art. 5 Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului
Judetului Tifov, persoanelor interesate si institugiilor abilitate in termenul previzut de lege.
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