Serviciul Local de Salubrizare Glina
CIF 39279017

Str. Libertatii nr. 292,

Sat Glina, jud. lifov

Nr. 230/30.05.2023

ANUNT CONCURS RECRUTARE

SERVICIUL LOCAL DE SALUBRIZARE GLINA cu sediul in comuna Glina, str. Libertatii nr.
292, judet Iifov, Cod Fiscal 39279017, organizeazd concurs de recrutare, conform art. IV, alin (2) din
OUG 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, cu norma
intreaga, a urmatoarei functii contractuale de executie vacante:
- I post Administrator - Serviciul Local de Salubrizare Glina;

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:

- studii superioare;
- vechime in munca: minimum 5 ani;

Concursul se organizeaza la sediul Serviciului Local de Salubrizare Glina din str. Libertatii nr. 292,
comuna Glina, judetul Ilfov, in data 21 ITunie 2023, ora 11:00 — proba scrisa, iar interviul va avea loc in
data de 23.06.2023.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice (vezi Anexa I).

Dosarele se depun la sediul Serviciului Local de Salubrizare Glina din str. Libertatii nr. 292,
comuna Glina, judetul Ilfov in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv de la
data de 25.05.2023 pina la data de 12.06.2023, ora 16:00, iar documentele de participare sunt cele
previzute de art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. (vezi
Anexa IT)

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in 2 zile lucritoare de la expirarea datei limitd de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”. Afisarca rezultatelor se va face in data de

14.06.2023, la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei publice.



Relatii suplimentare la sediul Serviciului Local de Salubrizare Glina str. Libertatii nr. 292,
comuna Glina,, judet Ilfov, persoand de contact: Vaduva Nicoleta Monica — Contabil Serviciului Local de

Salubrizare Glina, email glina.serviciul.salubrizare@gmail.com, felefon 021-467.12.14.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator :

» 12 lunie 2023 — termenul limiti pentru depunerea dosarelor;

# 14 Tunie 2023 — afisare rezultate selectie dosare;

» 21 Tunie 2023, ora 11:00 — proba scrisa;

» 22 Tunie 2023 — termen depunere contestatii rezultat proba scrisa;
» 23 lunie 2023, ora 11:00 — proba interviu;

» 26 Iunie 2023 — termen depunere contestatii rezultat proba interviu;

Bibliografia/Tematica specifici propusd :

1. Constitutia Romaniei, republicat;
cu tematica Principii generale, Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Indatoririle
fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarca tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Egalitatea in activitatea economicd §i in materie de angajare si profesie, Accesul la
serviciile
publice administrative si juridice, de sandtate, la alte servicii, bunuri si facilitati, Libertatea de
circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice, Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii.

3. Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Incheierea contractului individual de munca, Executarea contractului individual de
munca, Incetarea contractului individual de munca.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificirile si completirile ulterioare;
cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare; cu tematica Accesul la informatiile de interes public.

5. Ordinul presedintelui Autoritdtii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de
Utilitati Publice nr. 201 din 10 martie 2023 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru activitatile de salubrizare,
precum si de calculare a tarifelor/taxelor distincte pentru gestionarea deseurilor si a taxelor de



10.
11.

12.
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15.

16.

salubrizare, aprobate prin Ordinul presedintelui Autoritdtii Nationale de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice nr. 640/2022

Ordinul presedintelui AN.R.S.C. nr. 640/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de
stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru activitatile de salubrizare, precum si de
calculare a tarifelor/taxelor distincte pentru gestionarea deseurilor si a taxelor de Salubrizare
Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101 din 2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Legea nr. 249 din 2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de
ambalaje, cu modificarile §i completirile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 2/2021 privind depozitarea deseurilor

Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 82 din 2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru al
serviciului de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 111 din 2007 privind aprobarea Caietului de sarcini-cadru
al serviciului de salubrizare a localitatilor

. Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 112 din 2007 privind aprobarea Contractului-cadru de

prestare a serviciului de salubrizare a localitatilor

. Ordinul ministrului sanatatii nr. 119 din 2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate

publica privind mediul de viata al populatiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51 din 2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordinul presedintelui A.N.R.S.C. nr. 100 din 2023 pentru aprobarea Regulamentului privind
acordarea licentelor in domeniul serviciilor de utilitati publice aflate in sfera de reglementare a
AN.R.S.C.

REPREZENTANT LEGAL,




Anexa I

Art. 15. - din HG nr. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 33/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ceringele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completdarile ulterioare:

a) are cetatenia romanda sau cetdatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederafiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

P nu a fost condamnata definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni sdavdrsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranfa a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nv. 76/2008 privind organizarea gi
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Anexa Il

Dosarul de inscriere va contine urmdatoarele documente (art. 35 din HG nr. 1336/2022) :

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesia efectuarea unor
specializari, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica,

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

[) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infracfiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invagamdnt, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevdizut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestda starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidafii
cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale divect de
la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat 5i de catre autoritatea sau institufia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducdtorului autoritdfii sau institufiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea §i
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romdnd, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul
termenului previzut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romdna, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdtilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit.
b) -e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tdrziu de data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdfilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) 5i (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.



crt

ACTIVITATEA

DATA

Aparitie anunt — site si GOV

25.05.2023

Anexa I

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL INSTITUTIEI:



Termen maxim depunere dosare — 10 zile lucratoare

de la publicare

25.05.2023 - 12.06.2023

3 | Selectie dosare — 2 zile lucrdtoare 13.06.2023 — 14.06.2023
4 | Afisare rezultate selectie dosare 14.06.2023
S | Termen contestatii selectie dosare — 24 ore 15.06.2023
** | Afisare rezultate contestatii selectie dosare — 24 ore 16.05.2023
6 | Constituire comisie concurs — ziua publicarii 25.05.2023
7 | Proba scrisa / practica — 135 zile lucratoare de la 21.06.2023
publicare
8 | Contestatii — 24 ore 22.06.2023
9 | Interviu 23.06.2023
** | Contestatii — 24 ore 26.06.2023




