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FRIMARIA COMUNEI GLINA 6 02
8tr, Libertatii nr. 292, tel 021,467.12.14, fax 021.467.11.98, email: contaci@primaria-glina.ro
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ANUNT CONCURS RECRUTARE

PRIMARIA COMUNEI GLINA cu sediul in str. Libertitii, nr. 292, comuna Glina, judet Tifov, in
conformitate cu prevederile art. XXII alin (3) lit. a) din Legea nr, 141/2025 privind unete misuri fiscal-
bugetare, organizeazi concurs recrutare in vederea ocupdrii, pe pericadi nedeterminatd si cu norma
Intreagi de lucru, a urmdtearei functii publice de execufie vacante :

- Inspector, clasa I, grad profesional Asistent — Compartiment Administrare Domeniului

Public Si Privat

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii funcfiei publice de
executie vacante de Inspector, clasa I, grad profesional Asistent sunt:

— studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd ih Domeninluil

urbanismului;

— vechime in specialitatea studiilor: 1 an.

Concursul se organizeaza la sediul Primdriei Glina din sir. Libertiitii nr. 292, comuna Glina, judef
lfov, in data 16 Martie 2026, ora 12:00 — proba scrisi, iar interviul va avea loc in maximum 5 zile
lueritoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primériei Glina din str. Libertdtii, or. 292, comuna Glina,
judet [fov in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului pe site-ul primiriei si la avizier,
respectiv de la data 04.02.2026 pina la data de 23,02.2026. Documentele de participare sunt cele
prevazute de art. 94 din Anexa 10 1a QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. (vezi Anexa I}.

Selectia dosarelor de concurs se realizeazd in 5 zile lucritoarc de la cxpirarea datel limitd de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,, ADMIS™ sau , RESPINS™. Afisarea rezultatelor se va face la locul
desfaguririi concursului gi pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr de telefon

(21.467.12.14, persoand de contact: Popa Loredana Valentina — Referent Asistent, Primdria Glina,

email: contact@primaria-ghina.ro.



Bibliografie/Tematicd propusd pentru concurs:
1. Constitutia Roméniet, republicata,
cu tematica Inlegral.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completiriie ulterioare.
cu tematica /niegral
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile gi completérile ulterioare.
cu tematica Integral,
4. OUG nr. 57/2(119 privind Codul Administrativ, cu modificérile gi completirile ulterioare.
cu tematica Partea I (Dispozifii generale), tithdl I (Guvernul) 5i tithul I (Administratia publicd cemrali
de specialitate} ale partii a [I-a, tithul I (Prefeciul §i subprefectul) al pdryii a IV-a, tithil I (Dispozitit
generale) gi Il (Stotutul funcionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonarta de urgentd o Guvernului
nr. 3772019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulierioare,
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterivare.
cu tematica Accesul la informatiile de interes public,
6. Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
Domeniuluilui public si privat de interes local, cu modificiirile si completérile ulterioars.

cu tematica Integral.

Candidafii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv republicarile,
modificarile gi completirile acestora.
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Anexa nr.
Dosarul de inscriere la concurs va contine urmditoarele documente!

Art. 4. din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019 privind Codul Adminisirativ

{2) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoritu:

a) formularu! de inscriere prevazut la art. 137 lit, b);

b) copia cirtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia cametului de munca si/san a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri gi perfecfiondiri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunziftoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unci cvaludri psihologice organizate prin intcrmediul unitifilor specializate acreditatc in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
h) declaragia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de luerfitor al Securitfitii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de lcgislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularnl de
inscriere, privind faptul c4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.



