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ANUNT CONCURS RECRUTARE

PRIMARIA COMUNEI GLINA cu sediul In str. Libertatii nr. 292 semuna Glina, judef fov,
organizeaza concurs de recrutare in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice coroborat cu art. XXII alin (3} lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind
unele misuri fiscal-bugetare, pentru ocuparea pe pericadd nedeterminatd, cu narmi intreagd, a
urmiitoarelor functii contractuale de execufie vacante:

- 2 posturi de ingrijitor —- Compartiment Monitorizare Unitéti de fnviitimant

Condifiile specifice necesare in vederea participiirii la concurs §i a ocupirii functici
contractuale sunt; B
- siudii medii/generale;
- vechime fn munci: minimum 5 ani.

Condiiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentra
aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvollarea carierel personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice (vezi Anexa .

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Glina din str. Libertatii nr. 292, comuna Glina, judet
Tifov, in data 31 martie 2026, ora 12:00 — proba practici Interviul va avga:\loc in termen de 4 zile

lucritoare de la data sustinerii probei practice.



Dosarele se depun la sediul Primariei Glina din str. Libertatii nr. 292, comuna Glina, judet Ofov in
termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv de la data de 10.03.2026 péani la
data de 23.03.2026, iar documentele de participare sunt cele previzute de art. 35 din HG nr. 1336/2022
pentru apraobarea Regulamentului-cadru  privind organizarea i dezvoltarea carlerei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (vezi Anexa II).

Selecjia dosarelor de concurs se realizeaza tn 2 zile Iucritoare de la expirarca datei limitd de
depunerc a dosarelor, cu mengiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”. Afisarca rezultatelor se va face in data de
27.01.2026 1a locul desfisuririi concursului si pe paging de infernet a institujiei publice organizatorice.
Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pat fi objinute la nr. de telefon 021.467.12.14,

persoand de contact: Ciocoveanu Andrei Alexandru — Referent Asistent, Primdria Gling, email:

contact@primaria-glina.re.




Anexal

Art, 15. - din HG nr. 1336/2022

Poate ocupa un post vacont squ lemporar vacant persoana care indeplinegle condiiile prevdzute de
Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, §i cerinfele
specifice previzute la ort. 342 alin. (1) si (2) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, oy modificirile §i completdrile ulteriogre:

@) are cetdfenia romand sau cetitenia wnui alt stat membru el Uniunii Evropene, a unui stal parte la
Acordul privind Spagiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiel Elvetiene;

b} cuncagte limba romdnd, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitafe cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdioare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinjei
medicale eliberate de medicul de familie san de wmitditile sanitare ahilitate;

e) tndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

J) nu a fost condamnatd definitiv peniru savdrgirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritdfii, contra wmanitdfii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori conira
infapruirii justifiei, infractivn sdvdrsite cu Infenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situapiei n care a
intervenit reabilitaren;

g nu execuls o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exerciiorea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sou meseria ori de a desfagura activitatea de. care S-a Jfolosit pentru
sdvdrsirea infraciiunil sau fald de aceasta nu s-a lual misura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei
functil sau a exercitdrii unei profesii;

) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privive la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoang
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, peniru
domeniile previzute la art. 35 alin, (1) lit. h).



Apexa IT

Art, 35. - din HG nr. 1336/2022

(1) Peniru inscrierea la concurs candidaii vor prezenta un dosar care va contine urmdtoarele
documenle:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

b) copia actulul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate,

¢} copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ole altor acte care alestd efectuarea unor
specializiri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugio publicd;

&) copia carnetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in muncd si fn specialitatea studitlor solicitate penfru ocupared postului,

J) certificai de cazier judicior sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

@) adeveringd medicald care sd ateste starea de sandtale corespunzditoare, cliberatd de cdfre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitiitile sanitare abilitate cu cel mult 6 Tuni anterior deruldrii
concursulul;

h) certificarul de integritate comportamentald din care s reiasé céi nu s-qu comis infracfiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizal cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentrit posturile din cadrul sistemului de
tnvatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum gi ovice entitate publicd sau privatd a edrei activitate

presupune contactul direct cu copii, perseane in varstd, persoane cu dizabilidti sau alte categorii de
persoane vulnerabile orl care presupune examinarea fizicd sau evaluarea pstholagicd a unel persoane;

i) curviculum vilae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverinfei menfionate la alin. (1) lit. &) este previizut in anexa nr. 3.

(3} Adeverinta care atestd stareq de sémdtate conpine, n clar, numdrul, data, numele emitentulul §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al minisoului sandtdgii. Pentru condidafii cu
dizabilitati, in situagio solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandiale
trebuie insotitd de copia certificatulul de tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legil.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) Iit. b) -e), precum si copia certificatului de tmcadrare intfr-un
grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd fnsofite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul” de cdtre secretarul comisied de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riispundere privind
antecedentele penale. [n acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor gi care nu a soliciiat
expres la inscrierea la concurs preluarea informayiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazler judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) Iit. B, anterior datei de
susiinere a probei scrise gi/sau probei practice. Jn situatia tn care candidatul solicitd expres in



formularul de fascriere la concurs preluarea informatiilor direct de la guiorifaiea sou institupia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
cdtre qutorilatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legit.

(6} Dacumentul prevazut la alin. (1) lit. h} poate fi solicitat 5i de cditre autoritatea squ institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persocnei verificate, potrivit legil.

(7) In functie de decizia conducdtorului autoritdtii sau institutiel publice, dosarele de concurs se depun lu
compartimentul resurse umane sau, dupd caz la compartimentul carve asigurd organizared §i
desfiisurarea concursului sau pot Ji transmise de candidati prin Posta Romdnd, serviciul de curieral
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritigilor sau institufitlor publice indunirul
termenului previzut la art. 34,

(8) In situatia in care candidafii ransmit dosarele de concurs prin Posta Romdnd, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre acestia §i au obligatiu de a
se prezenia la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b) -e) in origindl,
pentru cerlificarea acestora, pe tot parcursul desfigurdrii concursului, dar nu mal tGrziu de dota §i org
organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare,

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritdfilor
sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7} si (9), dupd caz, conduce lu respingerea candidatului,

(11) Prin raporiare lu nevoile individuale, candidatl cu dizabilitdti poate inaintg comisiei de concurs, in
terimenu! previzut la art. 34, propunerea sa privind insrumentele necesare penir asigurared
accesibilitdfii probelor de concurs.



