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JUDETUL ILFOVY
PRIMARIA COMUNEL GLINA
Str. Libertatii nr. 292, tel 021.467.12.14, fax 021.467.11.98, email: contact@primaria-giina.ro

ANUNT CONCURS RECRUTARE

PRIMARIA COMUNEI GLINA cu sediul in str. T.ibertatii, nr. 292, comuna Glina, judet Ilfov. in
conformitate cu prevederite art. XXII alin (3) lit. a) din Legea 141/2025 privind unele mésuri fiscal-
bugetare, organizeazi concurs recrutare in vedersa ccupirii, pe pericadd nedeterminata si cu normi
ntreagh de Tueru, a nrmatoarei functii publicc de executie vacante:

- Inspector, clasa I, grod profesional Asistent — Compartiment Urbanism, Awtoriziri Constructil,

Cadastru si Mediu

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs i a ocupdrii functiei publice de executie
vacanie sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta in domeniul stiinfelor

ngineresti, arhitecturd si urbanism;

- vechime i specialitatea studiilor: minim 1 ao;

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Glina din str. Libertitii nr. 292, comuna Glina, judet Tlifov,
in data 12 Mai 2626, ora 12:00 — proba scrisi, iar interviul va avea loc in maximum 8 zile lucritoare de
la data sustinetii probei scrise.

Dosarele de concurs se depun 1a sediul Primériei Glina din str. Libertifii, nr. 292, comuna Glina, judet
Nfov in termen de 20 de sile de la data publicarii anunfului pe site-ul primariei gi la avizier, respectiv de
la data 99.04.2(026 pind la data de 28.04,2026. Documentele de participare sunt cele previzute de art.
94 din Anexa 10 la QUG or. 57/2019 privind Codul Administrativ. (vezi Anexa T).

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in 5 zile lucritoare de la expirarea datel limita de depunere
a dosarelor, cu mentiunea , ADMIS” sau ,,RESPINS”, Afisarca rezultatelor se va face la locul des(asurarii
concursului 51 pe pagina de internet a mstitufiel publice organizaloare.

Relagii suplimentare referitoare la organizarca concursului pot fi obtinute la nr. de felefon
021.467.12.14, persoand de contact: Popa Loredana Valentina — Referent Asistent, Priméria Glina, email:

contact@ primaria-glina.ro.




Bibliogrufie/Temuaticd propuse pentru COHCHFS:
I, Constitutia Roméniei, republicati,
cu tematica fntegral
2. Ordonanta Guvernului or. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare.
cu temaltica frtegral.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament fntre femei si barbati, republicatd,
cu modificarile §i completarile ulterioare,
cu tematica Infegral,
4, QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu medificirile si completirile ulterioare,
cu tematica partea [ (Dispozifii generale), tiilul 1 (Guvernud) gi ditlul 1T (ddministratia publicd centrala
de specialifate) ale pdrii a I-a, tithd I (Prefectul §i subprefectul) al pirgi o IV-a, tithul | (Dispoziii
generale} st Il (Statutul functionarilor publici ) ale pdriii a Vi-a din Crdonania de urgenid o Guvernuluf
rr. 3772019 privind Codud administrativ, cu modificdrile i completarile ulterioare
5. T.egea nr. 350/2001 privind amenajarea teritorivlui §i nrbanismul, cu modificarile i completérile
ulterioare.
cu tematica Infegrol.

6. Tegea nr. 50/1991 privind autorizares. executarii lucefrilor de comstructii republicatid, cn
modificérile si completirile ulterioare.
cu tematica Mfegral.
7. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, tepublicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare.
cu tematica frntegral
8. Hotarfrea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism cu
modificarile si completirile ulterioare.

cu tematica fritegral.

Candidatii vor avea in wvedere, la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
republicirile, modificirile si completdrile acestora.

PRIM
TUDOR JONU



Anexe nr, T
Dosarul de fnscriere Ia concurs va contine urmitoarele documenta:

Art. 94. dim Anexa 10 12 QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
{2) Dosarul de concurs contine, in mod ebligatoriu:

a) formularul de Thseriere previzut la art. 137 lit. b);
b) copia cirtii de identitate;

) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat In certiticatul de nastere;

d) copia carnetului de munei si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, carc sa
ateste vechimea in mune si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e} caopii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializéri §i perfectionari sai definerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starca de sindtzte corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
dematdrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdfilor speciatizate acreditate in conditiilc
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazisrul judiciar;

h} declarafia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeveringa care sa ateste lipsa calititii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesieia, in condiiile
previzute de legislatia specifica;

i} declaratia pe propria taspundete, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,

privind fapml ¢8, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destitnitd sau nu i-a ncetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare.

111 Potrivit prevederilor art. VI alin (17} din QUG nr. 12172023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate ransmite prin intermediul unui seyviciu de curieral sau se poate
transmife In format electronic, lu adresa de e-mail indicatd de institujio publicd fn anwmul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de institutio publicd In anungul
de concurs dupd terminarea programvului de Tucry al institufiel publice, dav in perioada dz depuneve a
dosarelor de concurs, 1 se atribuie aumdr de inregistrare in zing lucrifoars wrmdtoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligafia candidatulid de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformilaie
cu ariginalul, pand cel tdrzin la data desf@surdrii probei infervindui, sub sanctivnea neemiterii actufui
administrativ de numire in funciia publicd in cazul promovirii concursului.



