JUDETUL ILFOQV
PRIMARIA COMUNEL GLINA
Str, Libertatii mr. 292, tel 021.467.12.14, fax 021.467.11.98, email: contact@primaria-glina.ro

Nedg25 s 22-864. 8026

ANUNT CONCURS RECRUTARE

PRIMARIA COMUNE!L GLINA cu sediul in str. Libertatii nr. 292, comuna Glina, judet [lfov,
organizeazd concurs de recrutare in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice coroborat cu art. XXII alin (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind
unele masuri fiscal-hugetare, pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati, cu norma intreagd, a urmétoarei
functii contractuale de executie vacante:

- 1 post de ingrijitor — Compartiment Monitorizare Unitati de Tnvitimant

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupiirii functiei
contractuale sunt;
- studii medii/generale;
- f8rd vechime in munci.

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice (vezi Anexa I).

Concursul se organizeazi la sediul Primériei Glina din str. Libertitii nr. 292, comuna Glina, judet
lifov, in data 19 mai 2026, ora 12:00 — proba practicﬁ Interviul va avea loc In termen de 4 zile lucritoare
de la data sustinerii probei practice.

Dosarele se depun la sediul Primiriei Glina din str. Libertatii nr. 292, comuna (lina, judet Ifov in
termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului, respectiv de la data de 27.04.2026 pana la
data de 11.05.2026, iar documentele de participare sunt cele previizute de art. 35 din HG nr. 1336/2022
pentru  aprobarea Regulamentului-cadru  privind organizarea i dezvoltarea carierei  personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (vezi Anexa IT).



Selectia dosarelor de concurs se realizeazd in 2 zile lucritoare de la expirarea datei limita de
depunere a dosarelor, cu mentiunea , ADMIS” sau , ,RESPINS”. Afisarea rezultatclor se ve face in data de
13.05.2026 la locul desfagurarii concursului i pe pagina de infernet a institutiei publice organizatorice.
Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de telefon 021.467.12.14,
persoani de contact: Popa Loredana Valentina — Referemt Asistent, Primdria Glina, email:

contact@primaria-glina.ro.

PRIMAR,
TUDOR TONUT-

Anexal



Art. 15, - din HG nr. 133672022

Poate ocupa un post vacant sau femporar vacanl persoana care indeplineste condifiile previzure de
Legea nr. 33/2003 - Codul muncti, republicaid, cu modificarile si completdrile vlierioave, si cerinfele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) 51 (2) din Qrdonanta de wrgentd a Guvernudui nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare:

aj are cetdfenia romdnd sou cetdfenia wani alt star membru of Uniunii Europene, a unui stai parte la
Acordul privind Spatiul Economic Eurapean (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste Iimba romdnd, scris gi vorbity

¢) ave capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii ar. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificarile §i completirile ulterioare,

d) are o stave de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinfef
medicale eliberale de medicul de fomilie sau de wnitdfile sanitare abilitate;

€) indeplineste condijiile de studii, de vechime in specialitaie 5i, dupd caz, alfe conditit specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

S mu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrsireq unei infracliuni contra securitdfii nafionale, contra
auiorildfii, contra wumanitdiii, infractiuni de corupfie sau de sewviciv, infractiuni de fols ori contra
infdptuirii justifiei, infracjiuni sdvdrgife cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funcliei contraciuale pentru cave candideazd, cu excepfia situafiel n care u
imervenil reabilitarea;

g} mi executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost inferzisd exercilarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de o desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrgivea infractiunil sau fopd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurani a interzicerii ocupdrii unei
Junclii sau a exercitdvii unei profesii;

h) mu a comis infracfiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automalizal cu privire la persoanele care au comis Infraciiuni sexuale, de exploatare a wnor persoane
say asupra minorilor, precum §i pentru complefarea Legii wr.  76/2008 privind orgoanizarea si
Junctionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previizute lo art. 35 alin. (1) lit. B).



Anexa IT

Art. 35, - din HG nr, 133672022

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezemia un dosar care va confine wrmdtoarele
documente.

a) formudar de inscrigre la concurs, conform modeiului previzur Ia anexa nr. 2;

h) copia actuiui de identitate sou orice ol document care alestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdiorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

d} copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau insiftugia publicd;

&) capia carnetului de muned, a adeverintel eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncd 5i in specialitatea studitlor solicitate pentru ocuparea postului;

S certificat de cazier fudiciar sau, dupd caz, exirasul de pe cazierul judiciar;

&) adeverinid medicald care sd afeste starea de sdncdtate corespunziftoare, eliberatd de céitre medicul de
Jamilie ol candidatulin sou de cédtre unitijile sanitare abilitate cu cel mudt 6 luni anterior deruldrii
concursulii;

k) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasé o nu s-au comis Infractiuni previzute la
art. [alin. (2) din Legea nr. [18/2019 privind Regisirul national automatizar cu privire la persoancle
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pesiry
commpleiareq Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului Najional de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile witerinare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistennilui de
Invdfdmadnt, sdndtate sau protecfie soctald, precum §i orice entitate publicd sau privatd o cdrei activitate
presupune comtactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitafi sau alie categorii de
persoane vulnerabile ori care presuprine examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a wnei persoane;

i) curricufum vitae, mode!{ comum european.
(2} Madelul orientativ al adeverinjei mentionate la alin. (1) lit. ¢} este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinja care atestd stavea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentulul si
calitatea acestwio, in formatul standard stabilit prin ovdin al ministrului sdndtdfii. Pentru candidafii eu
dizabilitdfi, In situatic solicitdrii de adaptare rezonabildl, adeverinfa care atestd siarea de sdndiale
trebuie insofitd de copia certificatului de ncadrare inir-un grad de handicap, emis in condifiile legii,

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) it b) -e), precum $i copia certificalului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzul la alin. (3) se prezinid insofite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(3) Documentul previzut la alin. (1) [it. i poate fi inloctit cu o declavatie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informaiiilor privind antecedentele penale divect de la
antorilateg sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de u completa dosarul de concurs cu originalul documenivlui prevazut la alin, (1) lit. ), anterior datei de
susfinere a probei scrise si/sau probei practice. In situafia in care candidatul solicitd expres in



Jormaudarul de fnscrieve la concurs prefuarea informafiilor divect de In autorifatea sau nsiifutia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciid de
catre quiorilatea sau institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii,

(6} Documeniud previizut la alin. (1) lit. ) poate fi solicitat 51 de cdtre autoritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(73 In functie de decizia conduccitorului autoritdii suu institufiei publice, dusarele de concurs se depur lu
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la comparfimentul care asignrd organizarea i
desfayurarea concursului sau pot fi transmise de candidayi prin Posta Roménd, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sou platformele informatice ale autoritdfilor sau instituiilor publice induntrul
iermenulul previfzut Ia art. 34.

(8) In situafia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Posta Romdnd, serviciul de curierat
rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale institufiilor sau autoriitdiilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre acestia §i au obligatia de a
se prezentq la secrefarudl comisiel de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b) -e} in original,
pentry certificaren acestora, pe tof parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai idrziv de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanciiunea neemiterii actului administrativ de angajare,

(9} Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ule autoritdilor
sau Institufiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele flind
acceptate doar in formd lizibila.

{10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) 5i (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidotul cu dizabilitdfi poute tnainta comisici de comcurs, in
termenul previzut la arr. 34, propunerea sa privind instrumeniele wnecesare peniru asigurarea
accesibilitdfi probelor de concurs,



