JUDETUL [LFOV
PRIMARIA COMUNEI GLINA
Str. Libertatii nr. 292, tei 121.467 -12.14, fax 021.467.11.98, email: confact@primaria-glina.ro

T

Nr. 7988/24.04.202¢

ANUNT CONCURS RECRUTARE

PRIMARIA COMUNE!L GLINA cu sediul in str. Libertdfil nr. 292, comuna Glina, judet Ilfov,
organizeazi concurs de recrutare in confoumitate cu prevederile HG ar. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadry privind organizarea si dezvoliarea cariersi personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice coroborat cu art. XXII alin (3) lit. a) din Lagea nr. 141/2025 privind
unele méasuri fiscal-bugetare, pentru pcuparea pe perioad’ nedeterminati, cu norm3 Tntreags, 2 urmitoarei
funefii contractuale de exccutie vacants:

- 1 post de Tngrijitor— C ompartiment Monitorizare Unititi de invigimﬁnt

Condiiiile specifice necesare in vederea participirii Ia concurs §i a ocuparii functie
contractuale sunt:
- studii medii/generale;
- fard vechime in munca,

Cenditiile generale de participare sunt cele prevéazute de art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru
aprebarea Regulamentutui-cadry privind organizarea §1 dezvoltarea carierei personalului coniractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice (vezi Anexa n.

Concursul se organizeazi la sediul Primarici Glina din st Libertiii nr. 292, comuna Glina, judet
1lfov, in data 19 mai 2026, ora 12:00 — proba practicZ Interviul va avea loc in termen de 4 zile Iucritoare
de la data sustinerii probei practice.

Dosarele se depun la sediu! Primiriei Glina din str. Libertatii nr, 292, comuna Gling, judet fov 1n
termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuafului, respectiv de la data de 27.04.2026 pini ha

data de 11.05.2026, iar documentele de pasticipare sunt cele previzote de art. 35 din HG nr. 1336/2022



pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizares si dezvolrarea carierei personaluiu
contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice (vezi Anexa In.

Selectia dosarelor de concurs se realizeazi Tn 2 zile luctitoare de la expirarea datei lmita de
depunere a dosarclor, cu mentiunca ,, ADMIS” sau , RESPINS”. Afigarea rezultatelor se va face in data de
13.05.2026 ia locul desfaguririi concursului si pe pagina de internet a institutiei publice organizatorice.
Relatit suplimentare ceferitoare [a organizarca concursului pot fi obtinute la nr. de telefon 021.467.12.14,
persoand de coatact: Popa Loredanc Valemtina — Referent Asistent, Primiria Gling, email:

contacti@primaria-glina.ro.

PRIMAR,
TUDOR IONUT-RAZVAN



Anexa T

Art. 15, - din HG nr. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau femporar vacant persoana care indeplineste condijiile prevéizute de
Legea nr. 33/2003 - Codul munci, republicatd, cu modificdrile §i completdrile wlterioare, 5i ceringele
specifice previzute la art, 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanja de urgenfd a Guvermudui nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si complefdrile witerioare:

@) are celdfenia romdnd sau cetdfenia unni alt stat membri ol Uniunii Europene, a unui stat parte g
Acordul privind Spafiud Economie European (SEE) sau cetiitenia Confederafjiei Elvefiene;

b} cunoasie limba ramdnd, scris si vorbit:

¢ are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificdrile §i completirile ulterioare;

d) are 0 stare de sdndiale corespunzifoare postului pentrit core candideazd. arestars pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte condifii specifice pofrivit
cerinfelor postulyi scos la concurs;

S nu a fost condamnais definitiv pentru sdvdrsireq wnel infracfiuni contra securitidfii nationole, contra
autorildiii, confra wmaoniidifii, infractiuni de corupfie sau de Serviciu, infroctiuni de fals ori contra
Infdpiuirii justifie, infraciiuni sdvdrgite cu intenfie cave ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exerciiarea funciei contractuaie penivy care candideazd, cu excepfia situariei in care o
intervenit reabitlitarea;

&} nu execuld o pedeapsd complementard prin care i-q fast interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a Jolosit pentru
savdrsirea infractiunii say Japd de aceasta ru s-a luat mésura de siguranfd a inferzicerii CCUpdrii wnei
Sfunctii sau a exercitérii unei profesii;

) nu a comis infractiunile previzute lu art. | alin, (2) din Legea vy, 11872019 privind Registrul nafional
qutomatizai cu privire la persoanele care au comis infractivni sexuale, de exploatare a wnor persoarie
sau asupra minorilor, precum i peniry completarea Legiinr.  76/2008 privind organizarea i
Junctionaren Sistemului National de Date Genetice Judiciare, eu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit hj.



Anexa IT

Art. 35, « din HG nr, 1336/2022

(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor presenta un dosar care va confine urmdfoarele
documente:

@) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2

b) copia actului de identitate sau orice alf document care atestd Identitaten, potrivit legii, aflaie in termen
de valabilitate;

t) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document princare s5-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

d) copille documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum §i copiile documentelor care atesig indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de auloritatea saw institufiq publicd;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajaior pentry perioada lucratd, care sd ateste
vechimed in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

J) certificat de cazier judiciar sau, dupii caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} adeverintd medicald care s ateste stavea de séndtate corespunzdtoare, eliberatd de ciitre medicul de
Jamilie al candidatului sau de citre unitijile sanitare abilitate cu cel mult € luni anterior deruldrii
concursuiui;

h} certificard de integritate comporiameniald din care sé reigsd ¢f nu s-au comis infraciiuni previzute la
art. [alin (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infraciiunt sexuale, de exploatare a unar persoane suu asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii ar. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemuiui National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, peniru candidefit inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invajamant, sdndtate sau protecfie sociald, precum si orice entiiute publicd sau privaid a edrei aetivitate
presupune contactul divect cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte caregorii de
persoarie vulnerabile ori care presupune examinarea fizied sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun ewropean.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mengionate la alin, (1) lit. e) este previzuf in anexa nr. 3.

(3} Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i
calitatea acesiuia, in formatul standard stabilit prin ordin ol minisiruld sindritii. Pentru candicalit cu
dizabilitidti, tn situafie solicitirii de adaplare rezonabild adeverinta care atestd starea de sdndtale
trebuiz insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiiile legii.

{4) Copiile de pe actele prevézute la alin. (1 ) lit. b) -e), precum §i copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insofile de documentele originale, care se certificd cu
mengiunea "conform cu originaiul” de cdtre secretarul comisiei de concurs,

(3) Dacwmentul previzwe la alin. (1} lit. ) poate £i inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidardd declarat admis la selecfia dosarelor si care nu a solicitar
expres la inscriereq la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale divect de o
awuforitatea sau institufia publicd competentd cu eliberaren certificatelor de cazier judicior are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1} lit ), anterior datei de
susfinere a probei scrise gsilsqu probei practice. [n situatia in care candidatul solicitd expres in



Jormularul de inseriere la concurs preluarea informalitlor divect de la autoritatea sau institutia publicd
compelenid cu eliberarea certificatelor de cozier Judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciid de
calre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii,

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit by poate fi solicitat 5i de clitre autoritaiea sau institufia publicd
organizatoare a concursuli, cu acordul persoanei verificate, potrivii legii.

(7) In funcyie de decizia conducdiorulu autoritdfii sau institufiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentl resirse wmane sau dupd caz, la compartimentul care asigurd orgamizarea §i
desfdsurarea concursului sau pot i transmise de cardidafi prin Pogta Romdnd, serviciul de curferat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritifilor sau institufiilor publice induntrul
fermenutlui previzut la art 34,

(8) In Situafia in care candidatii transmit dosavele de concurs prin Posia Romdnd, serviciul de curierat
rapid, pogta electronicd san platformele informatice ale institufiitor sau autoritégilor publice, candidagii
primesc codul upic de identificare la o adresi de e mail comumicatd de cdire acestia gi au oblisatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazie la alin. (1) {it. &) -¢) in original,
pentru certificarea acestora, pe ot parcursul desfdsurdrii concursylui, dar nu mai (drziu de data §i ora
Organizarii prokei scrisefpractive, dupd caz, sub sancfiunca neemiterii actului adminisirativ de angajare,

(9 Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritdfilor
sau mstitufiiloy publice se realizeazd in formar pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele Siind
acceplate doar in formd [izibils,

{10} Nerespeciarea prevederilor alin. {7) 51 (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului

(11) Prin raporiare la nevoile individuale, candidainl cu dizabilitdti poate indinta comisiei de concurs, in
fermern! previzut la art. 34, propumerea sa privind instrumentele necesore pentru asigurarea
accesibilitifii probelor de concurs.



