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JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI GLINA
Str. Libertatii nr. 292, tel 021.467.12.14, fax 021.467.11.98, email: contact@primaria-glina.ro

ANUNT CONCURS RECRUTARE

PRIMARIA COMUNEI GLINA cu sediul in str. Libertatii ne. 292, comuna Glina, judet Tifov,
organizeazi concurs de recrutare Th conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentufui-cadru privind orgenizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sccterul
bugetar plitit din fonduri publice coroborat cu art. XXII alin (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind
unele mésuri fiscal-bugetare, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu normd intreagd, a
urmiétoarelor functii contractuale de executic vacante:

- 1 postde Administrator 1 - Compartiment Monitorizare Unititi de invigimant
- 1 post de Administrator 2 — Compartiment Monitorizare Unititi de fnvﬁﬁimﬁnt

Conditiile specifice nccesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei

contractuale de Administrator I — Compartiment Monitorizare Unitdti de Invitimant sunt:
- studii medii liceale, finalizate cu diplomé de bacalaureat;
- vechime in munci: minimum 5 ani.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs §i a ocupirii functici

contractuale de Administrator 2 — Compartiment Monitorizare Unitiiti de Invitdmant sunt:
- studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalavreat;
- vechime in munei: minimum 2 ani.

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentra
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice (vezi Anexa T).

Concursul se organizeazi la sediul Priméiriei Glina din str. Libertafii nr. 292, comuna Glina, judet
Ilfov, in data 23 iulie 2026, ora 12:00 — proba scrisd. Interviul va avea loc in termen de 4 zile lucrdtoare

de la data sustinerii probei practice.



Dosarele se depun ia sediyl Primiriei Glina din str. Libertditii nr. 292, comuna Glina, judet IIfov in
tetmen de 10 zile lucriitoare de |a data publicarij anunfului, respectiv de la data de 24.06.2026 pani la
data de 07.07.2026, iar documentele de participare sunt cele previzute de art. 35 din HG nr. 1336/2022
pentru  aprobarca Regulamentului-cadry privind organizareg §i dezvoltarea cariere personaluluj
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (vezi Anexa (7).

Selectia dosarelor de concurs se realizeazi n 2 zile lucritoare de la expirarea datei limitd de
depunere a dosarelor, cuy mentiunea , ADMIS” sau ~RESPINS”. Atisarea rezultatelor se va face a locyl
desfagurarii concursujui §1 pe pagina de internet a institutiei publice organizatorice. Relatii suplimentare
releritoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de telefon 021.467.12. 14, persoand de contact:

Diacony Sava Eming — Inspector Asistent, Primgivig Glina, email; contact@primaria-glina.ro.

Bibliografie/Tematica Propuasd pentru concurs:

L. Constitutia Romaniel, republicats.
¢u tematica Integral,
2. Ordonanta Guvernuluj nr. 13772000 privind prevenirea $1 sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirije si completirile ulterioare.
cu tematica Integral,

n =

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare,
cu tematica Integral,
4. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificiriie §i completirile ulterioare,
cu tematica Tniegral,
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile g1
completdrile ulterioare,
cu tematica Integral.

Candidafii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificirile i completirile acestor.




Anexa I

Art 15, - din HG ny, 13362022

Poate ocupa un post vacant sau lemporar vacant persoana cave [ndeplineste condifiile previzute de
Legea nr. 33/2003 - Codul muncii, republivatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerinfele
specifice previzute la art. 542 alin, (1) §i (2) din Ordonanta de wrgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

a} are celdfenia romdnd sau cetdfenia wnui alt stai membru al Uniunii Europene, a unui stal parte lo
Acordul privind Spagiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvefiene;

b} cunoaste limba romdnd, scris gi vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
o modificarile st completirile ulterioare;

d) ave o stare de scindtate corespunzitvare postului pentru care candideazd, atestald pe baza adeveringei
medicale elibergie de medicul de Jamilie sau de unitdiile sanitare abilitate,

¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte condifii specifice poirivit
cerintelor postului scos la concurs;

B nu a fost condamnatid definitiv pentry savdrgirea unei infracfiuni contra securitdfii najionale, contra
Quioritdil, contra wmanitdfii, infractiuei de corupfie sau de servicin, infracfiuni de fals ori confra
infdpiuirii justifiei, infractiuni savdrsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
mcompatibild cu exercitarea funcfici contracrucie pentrii care candideazd, cu excepjia situatiei in care a
infervenit reabifitareq;

&) nu executd o pedeapsd complementard prin care i~ fost interzisd exercitarea dreptului de o ocupa
Juncfia, de a exercita profesia sau meseria ori de g desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrsirea infractiunii sau falé de aceasta nu s-a luat mésura de Siguranid a interzicerii ocupdrii unel
Functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) mu a comis infractivnile prevéiizute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciuni sexuale, de exploatare a unov perscane
sau asupra minorilor, precum i peniru completarea Legiinr. 76/2008 privind orgonizarea si
Juncfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit, h).



Anexa IT

Art, 35, - din HG nr. 133672022

(1) Pertru inscrierea la concurs candidalii vor prezemta wn dosar care va contine wrmdioarele
doctomnente:

a) jormular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2

8) copia actului de identitate sou orive alt document care alestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate,

¢} copia certificatului de cdisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelyl siudiilor §1 ale alfor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care aiesid tndeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

&) copia carnetului de muncd, u adeveringet eliberate de angajator penivy perivada lucratd, care i ateste
vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Ji certificat de cazier judiciar sau, aupd caz, extrasul de pe cazierd Judiciar:

& adeveringd medicald care sd ateste starea de sindiate covespunzitoare, eliberatd de cdtre medicul de
Jamilie al candidatului sau de céire unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni antevior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comporiamental din cave 56 reiass od nu s-au comis infractiuni previzute la
art. Lalin (2)din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle
care uu comis infraciivm sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionareq Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile uiferioare, peatry candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemulul de
invdiféimdnt, sdndtate sau proteciie sociald, precum gi orice entitate publicd sau privatd a cdrel activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsid, persoane cu dizabilildfi sau alte categorii de
persoane viinerabile ori care presupune examinarea Jizied sau evaluarea psihologicd o unei persoane;

£ curriculum vitae, model comun eurcpearn,
(2) Modelul orientativ al adeverinfei menfionate la alin. (1) li1. e} este previzur in anexa nr. 3.

(3) Adeverinja care atesid starea de sdndtate confine, i clar, numdrul data, numele emitentului yi
calitatea acestuia, in Jormatul standard stabilic prisr ordin al ministrului sandidjti. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, i situagia soliciigrii de adapiare rezonabild, adeverinfa care atestd siarea de sandiaie
trebuie insofitid de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

{4} Copiile de pe actele previzute ln alin. (1) lit. b} -e), precum si copia certificatului de incadrare fntr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezimid insofite de documentele originale, care se certificd cu
menfiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(3) Documentul previzut la alin, (1) lit ) poate fi infocuit cu o declaratie pe propria rdspundere priving
antecedentele penale. In acesi caz, candidatul declarat admis tu selectia dosarelor §i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs prefuarea informatiilor privind antecedentele pengle direct de la
auloritatea sau institufia publicd competeniés cu eliberarca certificatelor de cazier judiciar are obligafia
de a completa dosarul de concuys cu originalul documentului previzut la alin, (1) lit. f), anterior datei de



susfinere a probei scrise gifsau probei practice. [n Situafia in care candidardd soliciig expres in
Jormularul de inscriere la concurs preluarea informaiilor direct de la autoritatea sou institufia publicd
competentd cu eliberareq certificaiclor de cazier Judiciar, extrasul de pe cazieryl Judiciar se solicitd de
cdire autoritatea sau institufia publicd organizaroare a concursului, potrivit legii,

(6} Documentul previzut la alin (1) Iit. ) poate fi solicitar si de citre aulorilatea sou institufia publicd
organizatoare a concursului, cu acovdul persoanei verificate, poirivit legii.

(7} In functie de decizia conducdtorulul autoritdfii seu institufiel publice, dosarele de concurs se depun o
compartimeniul resurse umane sau, dupd caz, o compariimentul care asigurd organizarea i
desfasurarea concursutui say pot fi transmise de candidafi prin Pegta Romdand, servictul de curierar
rapid, posta electronicd sau Platformele informatice ale qutoritdtilor sau institufiilor publice induntrul
termerlui previzut la art, 34,

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posia Romend, serviciul de curierat
rapid, pusta electronicd sau Platformele informatice ale institugitior sou muoritdtilor publice, candidayii
primese codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicatd de cdtre acestia §i au obligatia de a
se prezenia la secretarul comisiei de concurs cu documentele previizute la alin. (1} lit. b) -e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai térsin de data §i ora
organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemitersi actulyi administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documenteior prin posta electronicd sau prin Platformele informatice ale autorititilor
sau institutiilor publice se realizeazd in Jormat pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forme lizibilg,

(18) Nevespeciarea prevederilor alin, {(7) 5i (9). dupd caz, conduce la respingerea candidatulyi

(11} Prin rapartare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdyi poate inuinta comisiei de coneurs, in
termenul previzut la arr, 34, propunerea sa privind instrumentele necesare Pentru asigurarea

accesibilitdfii probelor de concurs.



Anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022

FORMULAR DE INSCRIFRE

..............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

Persoane de contact pentru recomandiri :

_'_ Numele si prenumele Institutia Functia Numérul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢a am [uat cunostinti de conditiile de desfiisurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului Buropean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind



Anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022

libera circulatic a acestor date si de abrogarc a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protecfia datelor), in ceea ce priveste consimtimdntul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele

Imi exprim consimfimantul [ ]
Nu imi exprim consimtaméantu] [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, 1n format electronic.

Imi exprim consimtdmantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor ahilitate n conditiile legii
certificatul de integritate comportamental pentru candidafii Inscrigi pentru posturile din
cadrul sisterului de invatamant, sinitate sau protectie sociali, precum si din orice entitate
publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virsti,
persoanc cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau cvaluarea psihologici a unei persoane, cunoscind cd pot reveni
oricand asupra consimtimantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consim{@gmantul [ |
Nu Imi exprim consimgamantul [ ]

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand ci pot reveni oricind asupra
consimtamAntului acordat prin prezentul formular.

n

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat micio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea diSCiplinaTa ...........oveeceeeesreeooeeoesoeoooooooo

Declar pe propria rispundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in  declaratii, ci datele furnizate I acest formular sunt adevirate,
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Data:
Semnidtura:



