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JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI GLINA
Str. Libertatii nx 292, tel 0121.467.12.14, fax 021.467.11.98, email: contact{@primaria-glina.ro

|

ANUNT CONCURS RECRUTARE

PRTMARTA COMUNET GLINA cu sediul in str. Libertdtii, nr. 292, comuna Glina, judef Ilfov, In
conformitate cu prevederile art. XXII alin (3) lit. 2) din Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, organizeaza concurs recrutare In vederea ocupdril, pe pericadd nedeterminati si cu normi
intreagd de lucru, a urmitoarei functii publice de executie vacante:

- Inspector, clasa I, grad profesional Asistent — Compartiment Urbanism, Awutoriziri

Copstructii, Cadastru si Medin
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei publice de execulie
vacante sunt:

- studii wniversitare de licentd absolvite cu diplomad de licen{i sau echivalentd in domeniul

Arhitecturi, Urbanism sau Constructii (Inginerie Civila),

- vechime in specialitatea studiilor: minim 1 an;

Congursul se organizeaza la sediul Primiriei Glina din str. Libertitii ar. 292, cormuna Glina, judet llfov,
in data 96 august 2026, ora 12:00 — proba scrisd, ar interviul va avea loc in maximum 8 zile lucritoare
de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primarict Glina din str. Libertatii, nr. 292, contuna Glina, judst
Iifov in termen de 20 de zile de Ta data publicarii anungului pe site-ul primiriei si la avizier, respectiv de
Ia data 03.07.2026 ping la data de 22.07.2026. Documentele de participare sunt cele prevazale de art.
94 din Anexa 10 la QUG nr. 37/2019 privind Codul Administrativ. (vezi Anexa I).

Selectia dosarelor de concurs sc realizeazd in 5 zile luerdloarc de la expirarea datei imita de depunere
a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,, RESPINS”. A figarca rezultatelor se va face Ia Jocul desfiguririi
concursului si pe pagina de internet a institutiei publice organizatcare.

Relajii suplimentare referitoare la organizarea concursulul pet fi obtinute la nr de telefon

021.467.12.14, persoand de contact: Popa Loredana Valentina — Referent Asistent, Primdria Gling, email.

confact@primaria-glina.ro.



Bibliografie/Temaricd propuse peniru concurs:
1. Constitutia Roméniei, republicata.
cu tematica nregral.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea futuror formelor de
discriminare, republicati, cu modific#vile si completarile ulterioare.
cu tematica frregral
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si birbali, republicala,
cu modificirile §i completiirile ulterioare.
cu tematica ntegral.
4. OUG nr. 537/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.
cu tematiea partea I (Dispozijii generale), tithd I (Guvernul) gi tithid IT (Administragia publicd centrald
de specialitaie) ale parfii a H-a, titlul I (Prefectul §i subprefectul) al pirfii a W-a, tithil I (Dispozitii
generale) si I (Statutul fiunctionarilor publici ) ale pargii a VI-u din Ovdonanta de wgenfd a Guvermdui
nr. 3772019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile witerioare
5. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritorfului si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterivare.
cu tematica ntegral.

6. Legea nr 50/1991 privind aworizarea executdrii lucrrilor de comstructii republicaid, cu
modificirile si completirile ultericare,
cu tematica fnfegral.
7. Legea nr. 1071993 privind calitatea in construetti, republicata, cu modificirile si completérile
ultericarc,
cu tematica fnfegral.
8. Hotarfirea Guvernulw nr. 525/19%6 pentru aprobarea Repulamentului general de wrbanism cu

modificirile si completdrile ulterioare.

cu tematica /nfegral.

Candidatii vor avea in vedere, la studicrea actelor normative din bibliogratie, inclusiv republicirile,
modificarile gi completirile acestora.
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Anexanr T
Dosarnu] de inscriere la concurs va conting urmatoareie documente:

Art. 94 din Anexa 10 la OUG nr. 57,2019 priviad Codul Administrativ
(2} Dosarul de concuts contine, in mod cbligatoriu:

a) formularul de Inscriete prevazut la act, 137 lit. b);
b) copia cartii de identitats;

¢} copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul Int care a intervenit schimbarea aumelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca sisan a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea Tn muncd si n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) capii ale diplomelor de studii san echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectnarea
unor specializari §i perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverinfei cate atestd starea de sandtate corcspunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de sclectie de citre medicul de familie al candidatului, gi a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unit&tilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g} cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii coraspunzitoare din formularu!l de inscriere,
sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legistatia specifics;

i} declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Tnscriete,

privind faptul c&, n ultimii 3 ani, persoana nu a fost destiteiti sau nu i-a ncetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare.

! Potrivit prevederilor art. VI{ alin (17) din QUG nr. 121/2023, dosaral de concurs se poate depune
personal de cdtre candidal, se poate fransmiile prin intfermedinl unii serviciu de curierat sau se poate
transmite t format electronic, la adresa de e-mail indicatd de tnstitugio publicd In ammpul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidaji lo advesa de e-mail indicatd de institufia publicd in anunful
de concurs dupd terminarea programului de lucrn ol institutiel publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, i se arribule numdr de fnregistrare in ziua lucrdtoare wrmdioare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu ubligatia candidatulu de a prezenta
secretarulut comisiel de concurs nriginalele acestor documenle, pentru certificare pentru confirmitate
cu originalul, pané cel tirziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sancfiunea neemiterii actului
adminisirativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.



