JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI GLINA
Str. Libertatii nr. 292, tel 021.467.12.14, fax 021.467.11.98, email: contact@primaria-glina.ro
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Nr. 16204/30.07.2026

ANUNT CONCURS RECRUTARE

PRIMARIA COMUNEI GLINA cu sediul in sir. Libertatii nr. 292, comuna Glina, judet Iifov,
organizeazd concurs de recrutare in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice coroborat cu art. XXII alin (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare, pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati, cu norm3 intreagd, a urmétoarei
functii contractuale de executie vacante:

- 1 post de Contabil — Compartiment Club Sportiv-Glina

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs §i a ocupirii functiei
contractuale de Contabil — Compartiment Club Sportiv-Glina sunt:

- studii superioare absovite cu diplomi de licenti sau echivalenti in domeniul stiinte
economice;
- fard vechime 1n munci.

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice (vezi Anexa I).

Concursul se organizeazi la sediul Primériei Glina din str. Libertatii nr. 292, comuna Glina, judet
llfov, in data 25 august 2026, ora 12:00 — proba scrisi. Interviul va avea loc in termen de 4 zile
lucrditoare de la data sustinerii probei practice.

Dosarele se depun la sediul Primiriei Glina din str. Libertitii nr. 292, comuna Glina, judet Ilfov in
termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului, respectiv de la data de 31.07.2026 pani la
data de 13.08.2026, jar documentele de participare sunt cele previzute de art. 35 din HG nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (vezi Anexa II).



Selectia dosarelor de concurs se realizeazi in 2 zile hucritoare de la expirarea datei limitd de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,ADMIS” sau »RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face la locul
desfasurdrii concursului si pe pagina de internet a institutiei publice organizatorice. Relatii suplimentare
referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de telefon 021.467.12.14, persoani de contact:
Diaconu Sara Emina — Inspector Asistent, Priméria Glina, email: contact@primaria-glina.ro.

Bibliografie/Tematici propusd pentru concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicati.

cu tematica Integral.

2. Ordonanta Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

cu tematica Integral.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare.

cu tematica Integral,

4. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.

cu tematica Integral.

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare.

cu tematica Integral.

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile
ulterioare.

cu tematica Accesul la informatiile de interes public.

7. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare.
cu tematica Integral.
8. Legeanr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare.

cu tematica Integral.
9. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

cu tematica Integral.
10. Legeanr. 82/1991 a contabilititii, cu modificirile si completirile ulterioare.

cu tematica nfegral.
11. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Principii, reguli §i responsabilitifi, Competente si responsabilitdfi in procesul

bugetar, Procesul bugetar.



Candidatii vor avea in vedere Ja studierea actelor normative din bibliografi

e inclusiv republicrile,
modificarile si completirile acestora.

PRIMAR,
TUDOR IONUT-RAZVAN

lonut- Digitally signed by
lonut-Razvan Tudor

Razvan Date: 2026.07.30

Tudor 13:20:00 +03'00"



Anexa I

Art. 15. - din HG nr. 1336/2022

a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte lg
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoagte limba roménd, scris §ivorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaid,
cu modificdrile si completiirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de Jamilie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studlii, de vechime in specialitate 1, dupd caz, alte conditii Specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs:

P nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra Securitdfii nafionale, contra
autoritdlii, contra umanitifii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, Infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savdrsite cu intenfie care ar Jace o persoand candidats la post
incompatibild cu exercitarea functiei coniractuale pentru care candideazd, cu excepfia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

8 nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a Jost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
aulomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
Sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi
Junctionarea Sistemului Nafional de Date Genefice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin, (1) Iit. h).



Art. 35. - din HG nr. 1336/2022

&) formular de inscriere Ig concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate say orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

solicitate de autoritatea sau institutia publics:

€) copia carnetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

J) certificat de cazier Judiciar sau, dupdi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

concursului:

h) certificatul de integritate comporiamentals din care sd reiasd cd nu s-au comis Infractiuni previzute o
art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane say asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si Junctionarea Sistemulyi National de Date Genetice
Judiciare, cu modificiirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemulyi de
Invafdmant, sindtate sau proftecfie sociald, precum gi orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd say evaluarea psihologicd a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele Pprevazute la alin. (1) Iit. b) -e). precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previizut la aiin, (3) se prezinti insofite de documentele originale, care se certificd cu
menfiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.






Anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia PUBLICE : .....oevviiiniiii e

..............................................................................................................

Functia SOLCItAtA & ...ourititit ettt e

Data organizérii concursului, proba scrisé si/sau proba practicd, dupdcaz: .....................

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................

.............................................................................................................

e
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Telefon & oo e s R o T g L

Persoane de contact pentru recomandari :

Numele si prenumele

Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind




Anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022

libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele :

Imi exprim consimtdmantul [ ]
Nu imi exprim consimtdméntul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdméantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate In conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de Invdtimant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscdnd ca pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdméntul [ |
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscénd ca pot reveni oricand asupra
consimtdgmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere cd 1n perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disCiplinard ...........cccoocevviiiniiniiinniiiniinnenninnne, :

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.




Anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022

Data:
Semnétura;



FISA POSTULUI
Nr. 1/2026

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului * : EXECUTIE

2. Denumirea postului : Contabil — Compartiment Club Sportiv (COD COR 331302)
3. Gradul/Treapta profesional/profesional : --

4. Scopul principal al postului : realizarea obiectului contractuluj individual de munci

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate ** : studii superioare absolvite cu diplomi de licentd in domeniul stiinte
economice.

2. Perfectionari (specializiri) : --

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ---

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: ---

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: ---

6. Cerinte specifice***: -—-

7. Competenta manageriali**** (cunostinte de management, calitiiti si aptitudini manageriale): ---

C. Atributii postului :

Organizeaza si conduce contabilitatea Clubului Sportiv in conformitate cu prevederile Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, si ale normelor metodologice emise de Ministerul
Finantelor pentru institutiile publice;

Asigurd inregistrarea cronologici si sistematici, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor
cu privire la pozitia financiars, performanta financiara si fluxurile de trezorerie ale Clubului
Sportiv;

Fundamenteazi si elaboreazi proiectul de buget de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv,
precum i rectificarile acestuia, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

Urmdreste executia bugetari pe capitole, subcapitole, articole si alineate bugetare, informand
conducerea cu privire la eventualele depisiri sau disponibilititi bugetare;

intocmeste si verificd documentele justificative privind operatiunile patrimoniale, in conformitate
cu prevederile legale, anterior inregistririi acestora in contabilitate;

Organizeaza, tine si verificd evidenta analitica si sintetici a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, materialelor, echipamentului sportiv si a altor bunuri aflate in patrimoniul Clubului
Sportiv;

Verificd si centralizeazd documentele referitoare la casarea, transferul sau scoaterea din functiune
a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, cu respectarea legislatiei specifice;

fntocmegte statele de plati a drepturilor salariale ale personalului din cadrul Clubului Sportiv
(angajati, antrenori, sportivi legitimati, colaboratori), precum si a altor drepturi banesti
(indemnizatii, sporuri, prime), cu respectarea legislatiei fiscale si a legislatiei specifice domeniului
sportiv;

Calculeaza si vireazi la termenele legale contributiile sociale obligatorii, impozitul pe venit si
celelalte obligatii fiscale aferente drepturilor salariale si altor venituri platite de Clubul Sportiv;



fntocmeste si depune declaratiile fiscale lunare/trimestriale (Declaratia 112 si altele, dupi caz) la
organele fiscale competente, in termenele prevazute de lege;

Verifica i inregistreaza in contabilitate documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare, masd si alte cheltuieli aferente deplasdrilor sportivilor si personalului la competitii,
cantonamente si alte activititi specifice;

Intocmeste 51tuatnle financiare periodice (lunare, trimestriale, anuale) si le prezintd spre aprobare
conducerii, respectiv le transmite ordonatorului principal de credite, dupi caz;

Participad la organizarea §i desfasurarea inventarierii anuale a patrimoniului Clubului Sportiv,
intocmind documentatia aferent si valorificand rezultatele inventarierii;

Verifica legalitatea, regularitatea si incadrarea in prevederile bugetare a documentelor prezentate
pentru viza de control financiar preventiv propriu, atunci cind este cazul;

Colaboreazi cu compartimentul de resurse umane pentru fundamentarea cheltuielilor de personal
si incadrarea acestora in bugetul aprobat;

Urmdreste derularea contractelor cu furnizorii de bunuri, servicii si lucriri (echipament sportiv,
materiale, servicii medicale sportive, cazare, transport etc.), verificAnd corectitudinea facturilor si
incadrarea in valorile contractate;

Intocmeste dispozitiile de platd/incasare, ordinele de platd si celelalte documente de decontare,
asigurand circuitul acestora conform normelor interne;

Tine evidenta angajamentelor bugetare si legale, in conformitate cu prevederile privind controlul
intern managerial;

Colaboreazd cu structurile de specialitate din cadrul autorititii publice tutelare (dupa caz) in
vederea raportirii periodice a executiei bugetare;

Arhiveazd documentele financiar-contabile conform Nomenclatorului arhivistic si legislatiei
privind arhivarea documentelor;

Respecta normele de securitate si sanétate in munci, precum si normele PSI la locul de munci;
indeplineste orice alte sarcini repartizate de conducerea Clubului Sportiv, 1n limita competentelor
profesionale si a pregiitirii de specialitate.

Sd aibd capacitatea de organizare a locului de munca.

Sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei.

Sa fie cinstit, loial si disciplinat, dind dovadi in toate imprejuririle de o atitudine civilizata si
corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact.

Nu paréseste locul de munci decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic.

La incetarea contractului individual de munca, salariatul are obligatia si predea lucririle si
documentele realizate pe suport de hartie, precum si unitatea de calculator cu toate documentele
electronice pe care le-a intocmit pe timpul activitatii.

Responsabilititi in prevenirea si stingerea incendiilor:

Sa cunoascd si sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic;

Sa intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apirarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

Sa respecte normele de apérare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeazi
sau le desfasoara;

S& aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alti situatie care
constituie pericol de incendiu.

S& respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
formai;

Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;



- S& comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munc3 orice incilcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

- S& coopereze cu lucritorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in
domeniul apirarii Impotriva incendiilor, in vederea realizérii misurilor de aparare impotriva
incendiilor;

- S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

- S& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

- S&@ respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si s3 nu
primejduiasci prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

- Sa participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I. organizate
in cadrul organizatiei;

- S participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgents, P.S.I. organizate
In cadrul organizatiei;

- In caz de incendiu sa acorde ajutor, cand si cét este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau
in dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autorititilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgents;

- Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sd ia mésuri, dupi posibilitatile sale, pentru
limitarea i stingerea incendiului;

- Sa cunoascd misurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si si le aplice
imediat in caz de accident;

- Sd informeze autorititile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii de urgenti
despre care iau cunostinti.

Protectia datelor cu caracter personal :

-S4 pistreze n conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi n virtutea atributiilor sale de serviciu;

- S interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul societitii cu ajutorul ciruia isi desfasoari activitatea;

- S& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces In virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atét in ce priveste conservarea suporturilor cét si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

- Nu va divulga nimanui $i nu va permite nim#nui si ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de
acces 1n sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfisurarea atributiilor de serviciu;

- Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cét si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor Cu caracter personal se
regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul sau ierarhic;

-Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societdtii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste n atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizati de catre superiorul sau ierarhic;

- Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se aflx sub controlul societitii sau care sunt accesibile in afari
societdtii, inclusiv stick-uri usb, hdd, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile via ftp sau
orice alt mijloc tehnic.



Atributii generale:

- Respecti prevederile cuprinse in ROF i ROL

- fndeplineste sarcinile ce ii revin conform fisei postului.

- Respecta disciplina muncii.

- Respectd masurile de securitate si sinitate a muncii in institutie.

- Respecti toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfagoara.

- Asigura securitatea datelor $i péstreazi secretul de serviciu.

- Réspunde de integritatea patrimoniuluj incredintat, de modul de gestionare si utilizare al acestuia.

- Réspunde de deterioarea instrumentelor sj dispozitivelor de lucru, daci aceasta s-a produs din
culpa sa direct si anunta imediat conducerea institutiei.

Atributii specifice controlului intern managerial:
- Aplica si respects OMFP nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlulyj intern managerial al
entitatilor publice;

responsabilului cu riscurile;

- In cazul in care identifici o nereguld, competeazs §i transmite formularul de alertd nereguli
ofiterului/responsabiluluj cy neregulile;

- Aplici politica de sigurant a datelor la nively] compartimentului;

- Asiguri arhivarea gi pastrarea documentelor;

- Are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum i confidentialitatea in
legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostiintd in exercitarea atributiilor
functiei, cu exceptia informatiilor de interes public;

- Are obligatia respectirii intocmaj a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilité;ilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

- fndepline§te si alte atributij previzute de lege sau insirciniri stabilite de citre conducerea
institutiei (Primar, Viceprimar, Secretar);

- Réspunde administrativ, disciplinar sau penal dupi caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce 3j revin
Sau nerespectarea legislatiei in vigoare;

D. Sfera relationals a titularului postului

1. Sfera relationals interna:

a) Relatii ierarhice -

- subordonat fatd de : Primar, Viceprimar, Secretar General al Comunei,
- superior pentru : nu este cazul

©) Relatii de contro] : ---

d) Relatii de reprezentare : ---

2. Sfera relationals externi :

a) cu autorititi i institutii publice : Institutia Prefectului J udet Ilfov, Consiljul Judetean Ilfov si alte
institutii publice

b) cu organizatii internationale :

¢) cu persoane juridice private :

3. Delegarea de atributii si competentd ***%* : I caz] concediilor de orice fel precum si in alte cazuri
speciale, atributiile sunt preluate de citre o persoana desemnati de seful ierarhic



E. intocmit de : 5
1. Numele si prenumele: BAJENARU VASILE COSMIN
2. Functia: VICEPRIMAR

RN TS 1111 B2 111 ) o U
4. DALA TIEOCIIUTTI veeevrveererrsneeesssesssseesseessssssssosssossossssosenssssssansassssaseseesesssasasnssssarsesessns

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ........cuuueerueirunsvncnnene

2. SEIMMATUTA teeererreeeeereeserecceerrrresseeessssesssoeneresssssssesessssessssessosessossssososssssssosaosasssssanes
3. DDALA ccivvriiieieennesssnssssssessssssossssossssssssanesossesassnsassasasessessosassossasssnnssssscanssnsossoressessns

G. Contrasemneazi : 5
1. Numele si prenumele: TUDOR IONUT-RAZVAN
2. Functia PRIMAR

2. Semnatura T o o o T PP TeTas FaTs ey ey eere
. DIATA .ccvvirenerrrerrioniamsssnareransosassosssnsssinsesossessassssssosassoresssstosesesiisseresssnesaresessessibiias




